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前段时间，英国德勤公司公布了：过去三年间消失最快和增长最快的十大职业，

财务总监位列增长最快的职业第六名。随着全民创业浪潮，一些民营企业、创业

型企业对会计的需求越来越多。过去三年，会计的就业似乎一直走高。

事实上，互联网技术正改变着会计工作方式，人工智能技术正改变着会计

工作岗位，大数据技术可以提高会计工作价值，区块链技术将防止会计工作造假。

新技术的出现对会计职业和会计理论发生着重大变革，面临这场技术革新，会计

人才培养将何去何从？

会计真将在人工智能的冲击下不复存在?对于会计专业的学生，毕业意味着

失业吗?作为一名会计专业的学生内心不禁沉思——未来该如何继续存在?如何打

好“突围战”?

https://mp.weixin.qq.com/javascript:void(0);


会计领域大显身手

在如今的高速信息化时代下，纵观整个会计领域，不难发现，由于各种会

计处理软件和人工智能的应用，过去从事手工填制凭证、记账、对账、结账这些

繁琐的工作的人正在悄无声息地被替代。

相比较而言，人工智能比这些人完成的工作更加出色、效率更高，处理昔

日会计工作的人，不得不成为智能化的淘汰品。会计的基本职能正潜移默化地在

发生改变。

高顿财经研究院指出，人工智能引入会计行业可以避免由于人的失误而造

成的会计信息错误的问题，为管理决策、业务投资分析提供可靠的数据支持。同

时，人工智能可以使业务效率明显提高，对于技术含量低、简单重复的工作，人

工智能可以在高强度工作下仍然高效运行。如此以来，企业运用人工智能解决日



常大量发生的标准化工作，精简核算类型员工，既提高了效率又节约了成本。在

信息爆炸的时代，人工智能凭借其强大的计算能力、海量的信息储存以及高强度

运转的工作能力，在信息采集等方面也发挥越来越重要的作用。

不置可否地是人工智能不仅代表了先进科技的高速发展，同时也带来更丰

厚的经济利益。人工智能的应用范围也会随着社会发展从大型企业逐步扩展到中

小型企业，其功能也会日臻完善，从财务核算逐步扩展到为财务决策提供信息等

领域，智能会计的发展前景明朗广阔。

不能完全替代

《经济学人》的调查数据显示，未来 20 年最有可能收到人工智能冲击的行

业中会计位于前三甲。在国内，国务院常务会议通过了《装备制造业标准化和质

量提升规划》，工信部等部门也发布了《机器人产业规划 2016-2020》，意图指

导机器人产业蓬勃发展。人工智能的发展如此受器重，会计人员面对的挑战空前

严峻。

人工智能真将会计完全替代，会计行业中的人都将面临重新选择新的工作

领域的窘境?答案是否定的。



如今会计行业正朝着一个更加多元化、全球化的复合型方向发展，由于如

今的经济信息时代地迅猛发展，越来越多的企业步入了国际化的轨道。对于这些

企业进行合并重组、融资上市、跨国合作……都需要会计的辅助指导。

人工智能缺乏人类所特有的主观能动的创造想象力。人工智能由于其根据

特定的情形，提前设计好运行程序，在一旦遇见新的情形，就无法进行处理。人

工智能是没有意识的机械的物理操作过程，相反人类的智力在于心理活动过程。

人的大脑在凭借直觉判断、运用逻辑推理等方面完全碾压人工智能。所以，涉及

主观判断，无法利用规则来约束衡量的问题，必须具备会计知识的人来处理。

定位转型迫在眉睫

高顿财经研究院指出，在人工智能被引入到会计工作中，普通核算类型工

作的岗位势必减少，但财务人员不会完全被人工智能取代。分析目前国内的会计

人员的结构布局，清晰感受到呈现两极分化的态势。会计行业的普通核算类型的

人员已达到饱和，但高水平的财务管理人才仍是凤毛麟角。高级应用型与复合型

人才在社会上青黄不接。对于企业而言，需要的也是能够为企业宏伟蓝图出谋划

策的高级会计人员。审时度势地转变自身职能，努力提高自身能力素质，能人之

所不能即做人工智能无法企及的事情是会计人员的首要选择。

的确，在许多外人甚是会计工作人员看来，会计是一个埋头算账、记账、

整理数据的“管家”，每天就是管理着物料、钱的收支，这种观点明显早已过时。



会计如果一直沿袭成规，因循自己习以为常的做法，思维定式，不接纳新型思维

方式，一味胶柱鼓瑟，只能成为“优胜劣汰”竞争中的淘汰者。

在新的环境下，战略管理型人才是我们每个会计人员努力的方向。如果知

识内容片面而且结构老化，就只能重复进行简单、机械的基础工作，毫无疑问会

被人工智能取而代之。一个财务人员不能简简单单的看见账簿上面记载的数据，

而要利用这些数据看到公司背后的实际情况，为公司发展壮大统筹规划。即需要

的是一个对会计知识、行业法律法规、管理决策和现代科技综合掌握的高精尖人

物，拥有评估判断、预测决策与人机协调多方面才能的复合型人才。

会计处理问题的思维和方式会因不同问题而改变，考虑的范围也会随时间

的变迁而不断扩大，这些都会使人工智能在会计领域的开发异常复杂。如果储备

大量会计知识与经验的人员，从事于智能会计的开发与维护，重新发掘自身的价

值，既是会计人员的新出路又会对会计的发展做出一番新的推动。

高顿财经研究院指出，人工智能引入会计行业并不昭示着会计职业的灭亡，

随着科技不断地发展，人工智能对于简单机械的工作的完全替代是理所当然的，

会计遭遇如此挑战也是社会进步的必然结果。面对这一重大的技术革新，无论是

会计工作者还是会计专业学生，都应以积极的态度主动从容面对，重新进行职业

定位，从过去腐朽错误的观念中解放出来。面对新兴技术的发展，不能因为恐惧

而闭门造车、对其进行排斥，而是保持警醒的态度来发展与提升自己，坚信挑战

与机遇并存。



点评：财会领域未来的就业形势不容乐观，一方面便捷的人工智能让公司

不再需要人来做“账房先生”，另一方面公司又缺乏会计高端人才去管理和掌控。

所以，未来公司会更严格地挑选可培养的人才，也就意味着一部分普通会计将被

淘汰。

（文章来源：OFweek 人工智能公众平台作者）
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